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1.1

ORGANIZZAZIONE INTERNA

La Organizzazione ha al proprio interno un team di figure professionali qualificate cosi
come definito dal Regolamento regionale di riferimento, con titoli e esperienze pluriennali
nel settore e €& impegnata nel continuo miglioramento dei propri servizi e
nel’ampliamento dell’offerta.

Dotazione organica

La Struttura si conforma al dettato regolamentare che per un nucleo di 20 posti di rsa di
mantenimento di tipo A per persone disabili gravi prevede almeno il personale seguente
in organico:

- un responsabile sanitario per sei ore settimanali;

- tre infermieri professionali (con un parametro settimanale di 36 ore);

- cinque oss (con un parametro settimanale di 36 ore); &€ garantita la presenza not-
turna di un oss;

- fisioterapista/logopedista per diciotto ore settimanali;

- educatore professionale o terapista occupazionale per diciotto ore settimanali;

- assistente sociale per quattro ore settimanali.

Nella struttura, oltre allo standard di infermiere professionale, deve essere garantita la
presenza di una unita infermieristica in possesso di attestato di Blsd durante il turno not-
turno.

L’infermiere professionale che garantisce il turno di notte vigila anche sui pazienti ospitati
negli altri nuclei di mantenimento e/o nuclei estensivi eventualmente presenti nella strut-
tura.

In presenza di piu di un modulo nella stessa struttura, € comunque assicurata la copertu-
ra del turno di notte con un o0ss ogni quaranta posti letto.

In presenza di pit nuclei di mantenimento e/o estensivi, per i nuclei successivi al primo il
costo relativo all'infermiere viene convertito in maggiori ore di prestazioni assistenziali da
parte di oss da erogarsi nell’arco delle 24 ore. Resta ferma la facolta per la struttura di
garantire la presenza di un infermiere di notte per nucleo.

E garantito I'accesso di ogni altro specialista dipendente o convenzionato della Asl territo-
rialmente competente secondo le specifiche esigenze dei pazienti presenti.

La Struttura si conforma al dettato regolamentare che per un nucleo di 20 posti di rsa di
mantenimento di tipo B per persone disabili non gravi o privi del sostegno familiare pre-
vede almeno il personale seguente:

- un responsabile sanitario per tre ore settimanali;

- un infermiere professionale (con un parametro settimanale di 36 ore);

- cinque oss (con un parametro settimanale di 36 ore); & garantita la presenza nel-
le 24 ore;

- fisioterapista/logopedista per nove ore settimanali;

- educatore professionale o terapista occupazionale per diciotto ore settimanali;

- assistente sociale per quattro ore settimanali.

In presenza di pit di un modulo nella stessa struttura & comunque assicurata la copertura
del turno di notte con un 0ss ogni quaranta posti letto.

In presenza di piu nuclei di mantenimento e/o estensivi, per i nuclei successivi al primo il
costo relativo all'infermiere viene convertito in maggiori ore di prestazioni assistenziali da
parte di oss da erogarsi nell’arco delle 24 ore. Resta ferma la facolta per la struttura di
garantire la presenza di un infermiere di notte per nucleo.

E garantito I'accesso di ogni altro specialista dipendente o convenzionato della Asl terri-
torialmente competente secondo le specifiche esigenze dei pazienti presenti.
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21 Responsabilita
Alta direzione: M. Giambavicchio
¢ Responsabile qualita e accreditamento: M. Giambavicchio
e Dpo: R. Carrisi
e Rspp: M. Giambavicchio
e Rls: M. Calabrese
Direzione amministrativa: M. Giambavicchio
e Responsabile acquisti: A. Delli Carri
e Responsabile personale: A. Delli Carri
e Responsabile formazione: A. Delli Carri
Direzione sanitaria: G. Dott. P. D’Ercole
e Assistenza infermieristica: A. Rispoli
e Fisioterapista: M. Scirocco
e Assistente sociale: A. De Maria
e Educatori: S. Tierri, S. Leone
e Coordinatore responsabile addetto all'assistenza: A. Rispoli
Servizi di supporto
e Responsabile servizi affidati all'esterno: M. Giambavicchio
¢ Responsabile Haccp: M. Giambavicchio
e Responsabile pulizie: A. Delli Carri
¢ Responsabile manutenzioni: M. Giambavicchio
e Responsabile apparecchiature: M. Giambavicchio
Rodi Garganico, 21 Novembre 2024
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